
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Королёва Московской 

области, утвержденное постановлением Администрации города Королева 

Московской области от 25.04.2014 № 693 

 

 

 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом городского округа Королёв Московской области, 

постановляю: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций города Королёва Московской области, 

утвержденное постановлением Администрации города Королева Московской 

области от 25.04.2014 № 693 «Об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций города Королёва Московской области» 

следующие изменения: 

1.1. Пункт 5 раздела II «Порядок и условия оплаты труда» изложить в 

следующей редакции: 

«5. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из 

масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с 

порядком отнесения муниципальных образовательных организаций города 

Королёва Московской области к группам по оплате труда руководителей. 

Порядок отнесения организаций к группам по оплате труда 

руководителей определяется Комитетом образования Администрации 

городского округа Королёв Московской области.». 

1.2. Раздел IV «Доплаты и надбавки» дополнить пунктом 31.7 

следующего содержания: 

«31.7. Работникам центра дополнительного образования «Детский 

технопарк «Кванториум» устанавливается персональная надбавка к окладу с 

учетом уровня профессиональной подготовки, сложности и важности 

выполняемой работы с использованием высокотехнологичного 

оборудования, опыта, стажа работы и других факторов.  

Персональная надбавка к окладу может быть установлена на 

определенный период времени.  

Рекомендуемый размер персональной надбавки к окладу - до 100 

процентов оклада.  

Решение об установлении персональной надбавки к окладу и её 

размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника.  

Применение персональной надбавки не образует должностной оклад и 

не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.». 
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1.3. Приложение 7 «Показатели и порядок отнесения муниципальных 

образовательных организаций города Королёва Московской области к 

группам по оплате труда руководителей» признать утратившим силу. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 

сентября 2023 года.  

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном городском 

печатном средстве массовой информации и разместить на официальном 

сайте Администрации городского округа Королёв Московской области 

«Наукоград Королёв» (www.korolev.ru).  

4. Управлению информационной политики и социальных 

коммуникаций Администрации городского округа Королёв Московской 

области (Маслова Е.А.) обеспечить выполнение пункта 3 настоящего 

постановления. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы Администрации городского округа Королёв 

Московской области Викулову С.К. 
 
 

Глава городского округа                                                                       И.В. 

Трифонов 
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