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О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения городского округа Королёв 

Московской области по комплексному содержанию объектов дорожного 

хозяйства и благоустройству «Автобытдор», утвержденное постановлением 

Администрации городского округа Королёв Московской области от 

22.09.2016 №1389-ПА 

 

В соответствии с решением Совета депутатов городского округа Королёв 

Московской области от 20.12.2023 №523/106 «О бюджете городского округа 

Королев Московской области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 

годов», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 №131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом городского округа Королёв Московской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения городского округа Королёв 

Московской области по комплексному содержанию объектов дорожного 

хозяйства и благоустройству «Автобытдор», утвержденное постановлением 

Администрации городского округа Королёв Московской области от 22.09.2016 

№1389-ПА «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения городского округа Королёв 

Московской области по комплексному содержанию объектов дорожного 

хозяйства и благоустройству «Автобытдор» и Положения о порядке исчисления 

стажа работы работников Муниципального бюджетного учреждения городского 

округа Королёв Московской области по комплексному содержанию объектов 

дорожного хозяйства и благоустройству «Автобытдор», изложив его в новой 

редакции (приложение). 

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города 

Королёва Московской области от 26.08.2019 №901-ПА «О внесении изменений 

в постановление Администрации городского округа Королёв Московской 

области от 22.09.2016 № 1389-ПА «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников Муниципального бюджетного учреждения городского округа 

Королёв Московской области по комплексному содержанию объектов 

дорожного хозяйства и благоустройству «Автобытдор» и Положения о порядке 

исчисления стажа работы работников Муниципального бюджетного 

учреждения городского округа Королёв Московской области по комплексному 

содержанию объектов дорожного хозяйства и благоустройству «Автобытдор». 



3. Действие настоящего постановления распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года. 

4. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в 

официальном городском печатном средстве массовой информации и разместить 

их на официальном сайте Администрации городского округа Королёв 

Московской области «Наукоград Королёв» (www.korolev.ru). 

5. Управлению информационной политики и социальных коммуникаций 

Администрации городского округа Королёв Московской области (Маслова 

Е.А.) обеспечить выполнение пункта 4 настоящего постановления. 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы городского округа Королёв Московской области А.С. 

Вихрова. 

 

 

Глава городского округа                И.В. Трифонов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.korolev.ru/


 «Утвержден» 

постановлением Администрации 

городского округа Королёв 

Московской области 

от 22.09.2016 №1389-ПА 

 

Приложение  

к постановлению Администрации 

городского округа Королёв 

Московской области 

от____________________ №_____ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

городского округа Королёв Московской области по комплексному 

содержанию объектов дорожного хозяйства и благоустройству 

«Автобытдор» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения городского округа Королёв Московской области по 

комплексному содержанию объектов дорожного хозяйства и благоустройству 

«Автобытдор» (далее – Положение) определяет размеры и условия оплаты 

труда работников Муниципального бюджетного учреждения городского округа 

Королёв Московской области по комплексному содержанию объектов 

дорожного хозяйства и благоустройству «Автобытдор» (далее – МБУ 

«Автобытдор»). 

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников учреждения, 

занимающих должности в соответствии со штатным расписанием (далее – 

работники). 

 

2. Оплата труда работников 

 

2.1. Должностные оклады работников административно-управленческого 

персонала устанавливаются в размере согласно приложению № 1 к настоящему 

Положению. 

2.2. Должностные оклады работников по комплексному содержанию 

объектов дорожного хозяйства и благоустройству устанавливаются в размере 

согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

2.3. Оплата труда работников МБУ «Автобытдор» состоит из 

должностного оклада (тарифной ставки), компенсационных, стимулирующих и 

иных социальных выплат. 



2.4. При формировании фонда оплаты труда работников 

административно-управленческого персонала, работников по комплексному 

содержанию объектов дорожного хозяйства и благоустройству и работников 

рабочих специальностей по всем должностям штатного расписания, в расчете 

на одного работника в год, предусматриваются средства в количестве 32 

окладов (тарифных ставок): 

- 12 должностных окладов (тарифных ставок) в год; 

- 8,5 должностных окладов (тарифных ставок) надбавка за сложность, 

напряженность и особый режим работы; 

- 8,5 должностных окладов (тарифных ставок) премия по результатам 

работы; 

- 3 должностных окладов (тарифных ставок) надбавка за выслугу лет. 

2.5. При формировании фонда оплаты труда работников рабочих 

специальностей по должностям штатного расписания, в расчёте на одного 

рабочего в год к средствам, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего 

Положения, предусматриваются дополнительные средства - надбавка за 

исполнение требований действующих нормативов и стандартов обеспечения 

безопасности дорожного движения, создания комфортных и безопасных 

условий проживания при содержании городских территорий, следующим 

работникам Учреждения: 

- дорожным рабочим, рабочим комплексной уборки, бригадирам, 

уборщикам производственных и служебных помещений, мойщикам, рабочим по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочим зеленого хозяйства - 

16,5 тарифных ставок; 

- машинисту автовышки - 23 тарифных ставок; 

- водителю грузового автомобиля - 25 тарифных ставок; 

- машинисту катка, трактористу - 29,5 тарифных ставок; 

- водителю погрузчика - 30,5 тарифных ставок; 

- машинисту экскаватора-погрузчика - 38,5 тарифных ставок; 

- машинисту экскаватора - 43 тарифных ставок; 

- машинисту автогрейдера - 47,5 тарифных ставок. 

2.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников за отчетный 

год устанавливается в кратности от 1 до 4, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера - в кратности от 1 до 3,7. 

2.7. Тарифные ставки рабочих устанавливаются исходя из размера 

тарифной ставки первого разряда и межразрядных тарифных коэффициентов 

тарифной сетки по оплате труда рабочих, утверждаемых муниципальными 

правовыми актами городского округа Королев Московской области, согласно 

приложению № 3 к настоящему Положению. 

2.8. Директору МБУ «Автобытдор» (далее – руководитель) 

предоставляется право устанавливать оплату труда высококвалифицированных 

рабочих, выполняющих важные и ответственные работы, исходя из 9-10 

разрядов тарифной сетки, утверждаемых муниципальными правовыми актами 

городского округа Королев Московской области. 



3. Компенсационные и стимулирующие выплаты 

 

3.1. Для работников МБУ «Автобытдор» устанавливаются в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда следующие выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера: 

3.1.1. Для работников административно-управленческого персонала и 

работников по комплексному содержанию объектов дорожного хозяйства и 

благоустройству: 

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и особый режим 

работы; 

- ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

- ежемесячная премия по результатам работы. 

3.1.2. Для работников рабочих специальностей: 

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и особый режим 

работы; 

- ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

- ежемесячная премия по результатам работы; 

- ежемесячная надбавка за исполнение требований действующих 

нормативов и стандартов обеспечения безопасности дорожного движения, 

создания комфортных и безопасных условий проживания при содержании 

городских территорий. 

Решение о выплате премии принимает руководитель. Размер денежных 

выплат работнику устанавливается приказом руководителя. 

3.2. Выплата премии руководителю осуществляется в соответствии с 

распоряжением Учредителя. 

3.3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и особый режим 

работы устанавливается работникам в размере до 70 процентов должностного 

оклада (тарифной ставки). 

3.4. Премия по результатам труда работникам устанавливается в размере 

до 70 процентов должностного оклада (тарифной ставки). 

3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается работникам в следующем размере: 

При стаже работы:          (проценты) 

- от 3 года до 8 лет       10 %; 

- от 8 до 13 лет        15 %; 

- от 13 до 18 лет        20 %; 

- от 15 до 23 лет        25 %; 

- свыше 23 лет        30 %. 

3.6. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение 

ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет работникам 

Муниципального бюджетного учреждения городского округа Королёв 

Московской области по комплексному содержанию объектов дорожного 

хозяйства и благоустройству «Автобытдор», определяется Положением о 

порядке исчисления стажа работы работников, утверждаемого постановлением 

Администрации городского округа Королев Московской области. 



3.7. Ежемесячная надбавка за исполнение требований действующих 

нормативов и стандартов обеспечения безопасности дорожного движения, 

создания комфортных и безопасных условий проживания при содержании 

городских территорий устанавливается следующим работникам рабочих 

специальностей Учреждения: 

- дорожным рабочим, рабочим комплексной уборки, бригадирам, 

уборщикам производственных и служебных помещений, мойщикам, рабочим по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочим зеленого хозяйства в 

размере до 140 процентов тарифной ставки; 

- машинисту автовышки в размере до 190 процентов тарифных ставок; 

- водителю грузового автомобиля в размере до 210 процентов тарифных 

ставок; 

- машинисту катка, трактористу в размере до 250 процентов тарифных 

ставок; 

- водителю погрузчика в размере до 255 процентов тарифных ставок; 

- машинисту экскаватора-погрузчика в размере до 320 процентов 

тарифных ставок; 

- машинисту экскаватора в размере до 360 процентов тарифных ставок; 

- машинисту автогрейдера - в размере до 395 процентов тарифных ставок. 

3.8. Иные выплаты стимулирующего характера работникам производятся 

в пределах фонда экономии по оплате труда на основании локально 

нормативного акта, утвержденного Руководителем предприятия. 

 

4. Социальные выплаты 

 

4.1. Работникам учреждения могут выплачиваться социальные выплаты в 

соответствии с нормативным правовым актом Администрации городского 

округа Королев Московской области в пределах фонда оплаты труда. 

 



Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

городского округа Королёв Московской 

области по комплексному содержанию 

объектов дорожного хозяйства и 

благоустройству «Автобытдор» 

 

 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

работников административно-управленческого персонала 

муниципального бюджетного учреждения городского округа Королёв 

Московской области по комплексному содержанию объектов дорожного 

хозяйства и благоустройству «Автобытдор» 

 

 

№ п/п Наименование должности Оклад, в руб. 

1 Директор 28 147,00 

2 Заместитель директора 24 930,00 

3 Главный инженер 24 930,00 

4 Начальник отдела - главный бухгалтер 24 930,00 

5 
Заместитель начальника отдела - заместитель 

главного бухгалтера 
22 518,00 

6 Бухгалтер 16 888,00 

7 Главный специалист по кадрам 17 693,00 

8 Инспектор по кадрам 16 888,00 

9 Специалист по охране труда 16 888,00 

10 Начальник отдела 20 909,00 

11 Заместитель начальника отдела 17 693,00 

12 Помощник руководителя 16 888,00 

13 Специалист по связям с общественностью 17 693,00 

14 Инженер-программист 16 888,00 

15 Инспектор по работе с обращениями 16 888,00 

16 Главный специалист по закупкам 17 693,00 

17 Специалист по закупкам 15 280,00 



18 Экономист по договорам 16 888,00 

19 Юрисконсульт 16 888,00 

20 Ландшафтный архитектор 17 693,00 

21 Ведущий инженер 17 693,00 

22 Инженер 16 888,00 

23 Инженер-энергетик 17 693,00 

24 Инженер-сметчик 16 888,00 

25 Геодезист 17 693,00 

26 Инспектор по благоустройству 16 888,00 

 



Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

городского округа Королёв Московской 

области по комплексному содержанию 

объектов дорожного хозяйства и 

благоустройству «Автобытдор» 

 

 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

работников по комплексному содержанию объектов дорожного 

хозяйства и благоустройству 

муниципального бюджетного учреждения городского округа Королёв 

Московской области по комплексному содержанию объектов дорожного 

хозяйства и благоустройству «Автобытдор» 

 

 

№ п/п Наименование должности Оклад, в руб. 

1 Начальник участка 20 909,00 

2 Мастер дежурной бригады 16 888,00 

3 Мастер 17 693,00 

4 
Техник по наладке и испытаниям контрольно-

измерительных приборов и автоматики 
16 084,00 

5 Оператор 16 084,00 

6 Начальник автоколонны 20 909,00 

7 
Инженер по безопасности дорожного 

движения 
16 888,00 

8 Механик по выпуску автотранспорта 16 888,00 

9 Диспетчер 16 084,00 

10 
Инженер материально – технического 

снабжения 
17 693,00 

11 Заведующий складом 16 888,00 

12 Заведующий хозяйством 17 693,00 

13 Кладовщик 12 867,00 

14 Инспектор по содержанию территорий 16 888,00 

 

 



 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

городского округа Королёв Московской 

области по комплексному содержанию 

объектов дорожного хозяйства и 

благоустройству «Автобытдор» 

 

 

 

 

ТАРИФНАЯ СЕТКА 

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ РАБОЧИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОРОЛЁВ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Показатели 
Разряды 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Межразрядные 

тарифные 

коэффициенты 

1 1,041 1,093 1,143 1,273 1,308 1,441 1,582 1,738 1,905 

Тарифные 

ставки 
8231 8569 8997 9408 10478 10766 11861 13022 14306 15680 



 


